
ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ КОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

14.12.2021 г. №292

Об утверждении дорожной карты, 
повышения эффективности механизмов 
управления качеством образования 
в Котовском муниципальном районе

Во исполнение решений совещания в режиме видеоконференцсвязи с 
заместителями глав администраций по социальным вопросам муниципальных районов 
(городских округов) Волгоградской области, руководителями органов, осуществляющих 
управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов) 
Волгоградской области от 21 октября 2021 года п.1 по результатам оценки механизмов 
управления качеством образования органов местного самоуправления

п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить дорожную карту повышения эффективности механизмов управления 
качеством образования в Котовском муниципальном районе (Приложение).

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заместитель главы Котовского мунии 
района по социальным вопросам - на 
отдела по образованию Е.С. Друзюк



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ "ДОРОЖНАЯ КАРТА"
повышения эффективности механизмов управления качеством образования в Котовском муниципальном районе Волгоградской

области

№
п/п

Наименование мероприятия Планируемый результат Сроки
реализац

И И

Ответственный
исполнитель

1. Механизмы управления
1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся

1 Актуализация муниципальной концепции 
оценки качества подготовки обучающихся 
(корректировка целей, показателей, 
соотнесение с региональной концепцией)

Разработан приказа «О внесении изменений в 
приказ № 211 от 03.11.2021 г. «Об утверждении 
концепции муниципальной системы оценки 
качества подготовки обучающихся 
образовательных организаций Котовского 
муниципального района Волгоградской области»

Январь 
2022 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника

2 Проведение мониторинга «Оценка качества 
подготовки обучающихся образовательных 
организаций Котовского муниципального 
района Волгоградской области» в 
соответствии с Планом-графиком, 
утвержденным Приказом комитета 
образования, науки и молодежной политике 
Волгоградской области от 01.10.2021 г. № 
899

Разработка приказа «О проведении мониторинга 
оценки качества подготовки обучающихся 
образовательных организаций Котовского 
муниципального района Волгоградской области»

В течение 
учебного 

года

Кружкова О.А., заместитель 
начальника

3 Проведение анализа результатов 
мониторинга «Оценка качества подготовки 
обучающихся образовательных организаций 
Котовского муниципального района 
Волгоградской области»

Разработана и утверждена рабочей группой 
информационная справка по итогам 
мониторинга.
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга (в том числе по 
использованию успешных практик, 
ориентированных на повышение оценки качества 
образования).
Методические материалы, разработанные на 
основе анализа результатов мониторинга.

Май 2022 
г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника

4 Проведение школьных родительских 
собраний по теме: «Повышение качества

Утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 23 мероприятия, приняло участие 46

Март
2022 г.,

Кружкова О.А., заместитель 
начальника

) )
)



подготовки обучающихся» с родителями 
(законными представителями)

педагогов. май 2022 
г.

5 Проведение РМО учителей-предметников по 
теме: "Оценка качества подготовки 
обучающихся"

Утвержден план проведения РМО.
Проведено 10 мероприятий, приняло участие 243 
педагогов.

Март
2022 г.,

Кружкова О.А., заместитель 
начальника

6 Проведение анализа эффективности 
мероприятий, направленных на оценку 
качества подготовки обучающихся

Разработана информационная справка, приняты 
управленческие решения

Май 2022 
г.

Кружкова О. А., заместитель 
начальника

1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, 
функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

1 Актуализация муниципальной концепции 
"Система работы со школами с низкими 
результатами обучения и/или школами, 
функционирующими в неблагоприятных 
социальных условиях" (корректировка целей, 
показателей, соотнесение с региональной 
концепцией)

Утвержден приказ "О внесении изменений в 
приказ от 09.08.2021 № 218

•

4

Декабрь 
2021 г.

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения образования"

2 Участие в установочном вебинаре для 
участников проекта 500+

Управленческие команды приняли участие в 
вебинаре

До 14
.02.2022 г.

Руководители ОУ, 
муниципальный координатор

3 Организация анкетирования отобранных для 
участия в проекте 500 + образовательных 
организаций для корректировки рискового 
профиля

Проведено анкетирование, проведено 
корректирование программы антирисковых мер

17.01.202 
2 г.-

04.02.202 
2 г.

Муниципальный
координатор

4 Реализация мероприятий в рамках 
заключенных в 2020-2021 учебном году 
договоров о сетевом взаимодействии со 
школами-кураторами и школами, 
входящими в "сетевые пары"

Разработаны и реализованы совместные 
мероприятия по повышению качества 
образования, организовано взаимопосещение и 
сотрудничество, консультирование

В течение 
года по 

отдельно 
му

графику

Прохорова С.В., директор 
МБОУ СШ№3 г. 
Волгорада, руководители ОУ 

(ШНОР)

5 Самооценка профессиональных затруднений 
педагогов

В исследовании приняли участие педагогов 
ШНОР

Январь
2021г.

Муниципальный
координатор

6 Посещение школ с низкими результатами 
обучения и/или функционирующими в 
неблагоприятных социальных условиях

Разработаны адресные рекомендации по 
результатам посещения

1 раз в 
полугоди

е

2 раза в 
четверть

Руководитель школы- 
куратора, муниципальный 

координатор

)



7 Проведение мониторинга "Динамика 
результатов освоения программ начального, 
основного, среднего общего образования по 
итогам I полугодия 2021- 2022 учебного года 
школ с низкими результатами обучения 
и/или школ, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях"

Утвержден приказ "О проведении мониторинга". 
Проведен мониторинг" Динамика результатов 
освоения программ начального, основного, 
среднего общего образования по итогам I 
полугодия 2021- 2022 учебного года школ с 
низкими результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях"

Январь 
2022 г.

Кружкова О. А., заместитель 
начальника отдела по 

образованию; 
Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения образования"

8 Проведение мониторинга "Динамика 
результатов освоения программ начального, 
основного, среднего общего образования по 
итогам II полугодия 2021- 2022 учебного 
года и учебного года в целом школ с 
низкими результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях "

Утвержден приказ "О проведении мониторинга". 
Проведен мониторинг" Динамика результатов 
освоения программ начального, основного, 
среднего общего образования по итогам I 
полугодия 2021- 2022 учебного года школ с 
низкими результатами обучения и/или школ,

4 функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях "

Июнь
2022 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника отдела по 

образованию; 
Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения образования"

9 Проведение мониторинга "Динамика 
результатов выполнения ВПР школ с 
низкими результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях "

t

Утвержден приказ "О проведении мониторинга". 
Проведен мониторинг" Динамика результатов 
освоения программ начального, основного, 
среднего общего образования по итогам I 
полугодия 2021- 2022 учебного года школ с 
низкими результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях"

Май 2022 
г.

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения образования"

10 Проведение мониторинга "Динамика 
результатов ГИА по образовательным 
программам основного общего и среднего 
общего образования"

Утвержден приказ "О проведении мониторинга". 
Проведен мониторинг" Динамика результатов 
освоения программ начального, основного, 
среднего общего образования по итогам I 
полугодия 2021- 2022 учебного года школ с 
низкими результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях "

Сентябрь 
2022 г

Кружкова О.А., заместитель 
начальника отдела по 

образованию; 
Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения образования"

11 Анализ результатов мониторинговых Рабочей группой разработана и утверждена В течение Кружкова О.А., заместитель



исследований информационная справка по итогам 
мониторингов, проведенных в течение учебного 
года.
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга (в том числе по 
использованию успешных практик, 
ориентированных на повышение качества 
образования в ШНОР).

года по 
отдельно 

му
графику

начальника отдела по 
образованию; 

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения образования"

12 Проведение практико-ориентированного 
семинара "Диссеминация передового 
педагогического опыта: от теории к 
практике" для школ-участников 
федерального проекта "500+"

Проведен практико-ориентированный семинар с 
участием педагогических коллективов МКОУ 
Мокро-Ольховской СШ и МКОУ СШ №4 
г.Котово, администрации школы-куратора 
МБОУ СШ №3 г.Волгограда, в котором приняли 
участие 27 педагогов

Ноябрь
2021г.

Прохорова С.В., директор 
МБОУ СШ№3 г. 

Волгорада, Кислова В.В., 
директор МКОУ СШ №4 

г.Котово

13 Организация и проведение тематических 
обучающих семинаров для управленческих 
команд

Издан приказ о проведении семинара. 
Разработана программа мероприятия

1 раз в 
четверть

Руководители ОУ (ШНОР), 
муниципальный координатор

14 Организация и проведение обучающих 
семинаров адресной методической помощи 
педагогическим командам

Издан приказ о проведении семинара. 
Разработана программа мероприятия

1 раз в 
четверть

Руководители ОУ (ШНОР), 
муниципальный координатор

15 Организация и проведение методических 
дней в ШНОР (открытые уроки, мастер- 
классы и т.д.) *

Издан приказ о проведении методических дней. 
Разработана программа мероприятия

1 раз в 
полугоди 

е

Руководители ОУ (ШНОР), 
РМО, муниципальный 
координатор

16 Проведение семинара по теме: "Повышение 
качества подготовки обучающихся в школах 
с низкими результатами обучения и/или 
школами, функционирующими в 
неблагоприятных социальных условиях"

Утвержден приказ о проведении мероприятия, 
утвержден план проведения мероприятий.

Февраль 
2022 г.

Тарасова Е.В., заместитель 
директора МКУ "Центр 

развития и сопровождения 
образования"

17 Разработка и актуализация концептуальных 
документов школ-участниц проекта 500+ в 
2022 году

Участниками Проекта актуализированы 
концептуальные документы

До
20.03.202 

2 г.

Руководители ОУ

18 Организация опроса участников проекта 
500+

Проведен опрос, проведен анализ, разработаны и 
обсуждены основные направления деятельности, 
приняты соответствующие управленческие 
решения

30.05.202 
2-

13.06.202 
2 г.

Тарасова Е.В., заместитель 
директора МКУ "Центр 

развития и сопровождения 
образования"

19 Обучение управленческих команд на 
курсах повышения

управленческих и педагогических 
работников прошли обучение

Март-
апрель

Руководители ОУ



квалификации по программе " Организация 
поддержки педагогических работников и 
управленческих кадров школ с низкими 
результатами обучения и функционирующих 
в неблагоприятных социальных условиях "

2022 г.

20 Стажировка управленческих и 
педагогических работников

управленческих и педагогических 
работников прошли стажировку

Март-
апрель
2022 г.

Руководители ОУ

21 Актуализация подтверждающих документов 
школ-участниц проекта 500+ в 2022 году (1,2 
этапы)

Подтверждающие документы актуализированы До
20.05.202 

2г., 
до

20.10.202 
2г.

Руководители ОУ

22 Участие в работе мастерской управления 
"Траектория развития школы" по следующим 
темам:
"Журнал куратора, верификация рисковых 
профилей школ",
"SWOT анализ школ участниц проекта 500+"; 
"Антикризисное управление: новая 
образовательная политика школы";
"Адресная помощь молодым специалистам"; 
"Управленческий инструмент: этапы 
разработки";
"Современная образовательная среда"; 
"Основы тайм -менеджмента";
"Создание школьной службы медиации"

Администрации ШНОРов приняли участие во 
всех мероприятиях мастерской управления 
ЦНППМ ГАУ ДПО "ВГАПО"

В течение 
года по 

отдельно 
му

графику

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения 
образования", 

Руководители ОУ (ШНОР)

23 Участие в цикле вебинаров, направленных на 
преодоление рисковых профилей: 
"Мотивация. Влияние внешней и внутренней 
среды на мотивацию к достижениям"; 
"Недостаточная предметная и методическая 
компетентность педагогических кадров"; 
"Низкая эффективность управления в школе, 
в школах с низкими образовательными 
результатами";

Педагоги ШНОРов приняли участие во всех 
мероприятиях ЦНППМ ГАУ ДПО "ВГАПО"

В течение 
года по 

отдельно 
му

графику

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения 
образования", 

Руководители ОУ (ШНОР)



"Высокая доля обучающихся с рисками 
учебной неуспешности";
"Низкий уровень дисциплины в школах с 
низкими образовательными результатами"; 
"Низкий уровень школьного благополучия в 
школах с низкими образовательными 
результатами"

24 Проведение анализа эффективности 
мероприятий, направленных на оценку 
системы работы со школами с низкими 
результатами обучения и/или школами, 
функционирующими в неблагоприятных 
социальных условиях

Рабочей группой разработана и утверждена 
информационная справка по проведенных 
мероприятий. Разработаны адресные 
рекомендации по результатам анализа, приняты 
управленческие решения

Декабрь
2022г.

Руководители ОУ (ШНОР), 
муниципальный координатор

25 Разработка отчета о самообследовании 
учреждения (раздел "Образовательная 
деятельность" (сведения о динамике качества 
обучения, общие итоги, принятые меры, 
результаты, проблемы) за 2019-2022 г.

Приказ "О проведении самообследования 
общеобразовательных организаций по вопросам 
повышения качества образования".
Отчет о самообследовании.

Декабрь
2022г.

Руководители ОУ (ШНОР), 
муниципальный координатор

1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у дете! и молодежи
1 Актуализация муниципальной концепции 

оценки качества подготовки обучающихся 
(корректировка целей, показателей, 
соотнесение с региональной концепцией)

Разработан приказ "О внесении изменений в 
приказ № 212 от 03.08.2021 года «Об 
утверждении
концепции реализации системы выявления, 
поддержки и развития способностей талантов у 
детей и молодежи в Котовском муниципальном 
районе»

Январь
2022 г.

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., зам.директора 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

2 Проведение мониторинга «Выявление, 
поддержка и развитие способностей и 
талантов у детей и молодежи"

Разработка приказа «О проведении мониторинга» Февраль
2022г.

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., зам.директора 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

3 Анализ результатов мониторинга 
«Выявление, поддержка и развитие 
способностей и талантов у детей и 
молодежи»

Разработана и утверждена рабочей группой 
информационная справка по итогам мониторинга. 
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга Методические 
материалы, разработанные на основе анализа

Апрель 
2022 г.

июнь

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., зам.директора 

МКУ «Центр развития и
) )



результатов мониторинга. 2022г. сопровождения образования»
4 Проведение мониторинга «Содействие в 

поступление способных и талантливых детей 
и молодежи в профессиональные 
образовательные организации и 
образовательные организации высшего 
образования»

Разработка приказа "О проведении мониторинга" Февраль
2022г.

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., замдиректора 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

5 Анализ результатов мониторинга 
«Содействие в поступление способных и 
талантливых детей и молодежи в 
профессиональные образовательные 
организации и образовательные организации 
высшего образования»

Разработана и утверждена рабочей группой 
информационная справка по итогам мониторинга. 
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга Методические 
материалы, разработанные на основе анализа 
результатов мониторинга.

Апрель
2022 г.

июнь
2022г.

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., замдиректора 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

6 Проведение мониторинга «Подготовка 
педагогических работников по вопросам 
развития способностей и талантов»

Разработка приказа "О проведении мониторинга" Февраль
2022г.

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., замдиректора 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

7 Анализ результатов мониторинга 
«Подготовка педагогических работников по 
вопросам развития способностей и талантов»

»

Разработана и утверждена рабочей группой 
информационная справка по итогам мониторинга. 
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга. Методические 
материалы, разработанные на основе анализа 
результатов мониторинга.

Апрель 
2022 г.

июнь
2022г.

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., замдиректора 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

8 Проведение творческой лаборатории 
"Мотивация педагогов, работающих со 
способными и талантливыми детьми и 
молодежью"

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 5 мероприятий, приняло участие 45 
педагогов.

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., замдиректора 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

9 Проведение школьных и муниципальных 
этапов Всероссийских олимпиады 
школьников

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 38 мероприятий, приняло участие 120 
педагогов.

В течение 
года(по 
отдельно 

му
графику)

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., замдиректора 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»



10 Проведение муниципального конкурса 
«Ученик года»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 1 мероприятие, приняло участие 10 
педагогов.

В течение 
года (по 
отдельно 

му
графику)

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования»

11 Проведение муниципального конкурса 
«Умники и умницы»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 1 мероприятие, приняло участие 10 
педагогов.

В течение 
года (по 
отдельно 

му
графику)

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования»

12 Проведение муниципального этапа 
фестиваля детского творчества «Детские 
фантазии»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 5 мероприятий, приняло участие 100 
педагогов.

В течение 
года (по 
отдельно 

му
графику)

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования»

13 Проведение муниципального этапа конкурса 
профессионального мастерства «Лучший 
педагог дополнительного образования»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 1 мероприятие, приняло участие 5 
педагогов.

В течение 
года(по 
отдельно 

му
графику)

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования»

14 Проведение анализа эффективности 
мероприятий, направленных на оценку 
системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи

Аналитическая справка о проведенных 
мероприятиях

Май 2022 
г.

Бурычева Л.В., директор МКУ 
«Центр развития и 

сопровождения образования» 
Тарасова Е.В., зам.директора 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации у обучающихся
1 Актуализация муниципальной концепции 

системы работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся 
в Котовском муниципальном районе 
(корректировка целей, показателей, 
соотнесение с региональной концепцией)

Разработан приказ "О внесении изменений в
приказ № 227 от 16.08.2021 г. «Об утверждении
Концепции реализации системы работы по
самоопределению и
профессиональной ориентации
обучающихся в Котовском муниципальном
районе»

Январь
2022 г.

Чех А.А. ведущий 
специалист МКУ «Центр 
развития и сопровождения 
образования»

2 Проведение мониторинга «Диагностика 
направленная на
раннюю профориентацию «Билет в будущее»

Разработка приказа «О проведении мониторинга» Ноябрь
2022г.

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения

)



образования»
Чех А.А. ведущий 

специалист МКУ «Центр 
развития и сопровождения 

образования»
3 Проведение мониторинга профессиональных 

предпочтений обучающихся 6-11 классов
Разработка приказа «О проведении мониторинга» Февраль 

2022 г.
Чех А.А. ведущий 
специалист МКУ «Центр 
развития и сопровождения 
образования»

4 Проведение анкетирования обучающихся 9 
классов с целью выявления готовности к 
профессиональному 
самоопределению

Разработка приказа «О проведении мониторинга» Февраль 
2022 г.

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования»

5 Мониторинг показателей эффективности 
работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся

Разработка приказа «О проведении мониторинга»
•

Март 
2022 г.

Чех А.А. ведущий 
специалист МКУ «Центр 
развития и сопровождения 
образования»

6 Анализ результатов мониторингов Разработана и утверждена рабочей группой 
информационная справка по итогам мониторинга. 
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга. Методические 
материалы, разработанные на основе анализа 
результатов мониторинга.

Март 
2022 г.

Июнь
2022г.

Чех А.А. ведущий 
специалист МКУ «Центр 
развития и сопровождения 
образования»

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования»

7 Проведение круглого стола «Профессия 
моей мечты»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 5 мероприятий, приняло участие 60 
педагогов.

Февраль
2022 г.

Чех А.А. ведущий 
специалист МКУ «Центр 
развития и сопровождения 
образования»

8 Участие обучающихся 1-11 классов в циклах 
уроков "ПроеКТОриЯ";

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 15 мероприятий, приняло участие 60 
педагогов.

В течение 
года (по 
отдельно 

му
графику)

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования»

9 Дискуссионная площадка «Семь шагов к 
взвешенному решению»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 5 мероприятий, приняло участие 60

Март 
2022 г.

Чех А.А. ведущий 
специалист МКУ «Центр 
развития и сопровождения



педагогов. образования»
10 Проведение анализа эффективности 

мероприятий, направленных на 
самоопределение и профессиональной 
ориентации обучающихся в Котовском 
муниципальном районе

Аналитическая справка о проведенных 
мероприятиях

Май
2022 г.

Чех А.А. ведущий 
специалист МКУ «Центр 
развития и сопровождения 
образования»

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования»

2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности
2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

1 Актуализация муниципальной концепции 
реализации системы мониторинга 
эффективности руководителей 
образовательных организаций Котовского 
муниципального района

Разработан приказ "О внесении изменений в 
приказ № 217 от 09.08.2021 г. «Об утверждении 
Концепции реализации системы мониторинга 
эффективности руководителей образовательных 
организаций Котовского муниципального 
района»

Январь
2022 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника
Рожкова О.В., главный 
специалист отдела по 
образованию и молодежной 
политике

2 Проведение исследования эффективности 
руководителей всех образовательных 
организаций Котовского муниципального 
района Волгоградской области»

t

Разработка приказа «О проведении исследования 
эффективности руководителей всех 
образовательных организаций Котовского 
муниципального района Волгоградской области»

Февраль 
2022 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника
Рожкова О.В., главный 
специалист отдела по 
образованию и молодежной 
политике

3 Анализ результатов исследования 
эффективности руководителей всех 
образовательных организаций Котовского 
муниципального района Волгоградской 
области»

Разработана и утверждена рабочей группой 
информационная справка по итогам 
мониторинга.
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга (в том числе по 
использованию успешных практик, 
ориентированных на повышение оценки качества 
образования).
Методические материалы, разработанные на 
основе анализа результатов мониторинга.

Февраль
2022 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника
Рожкова О.В., главный 
специалист отдела по 
образованию и молодежной 
политике

4 Проведение мониторинга по формированию 
кадрового резерва управленческих кадров в 
Котовском муниципальном районе

Разработка приказа «О проведении мониторинга» Январь -  
февраль 
2022 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника
Рожкова О.В., главный 
специалист отдела по



образованию и молодежной 
политике

5 Анализ результатов мониторингов Разработана и утверждена рабочей группой 
информационная справка по итогам мониторинга. 
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга. Методические 
материалы, разработанные на основе анализа 
результатов мониторинга.

Март 
2022 г.

Июнь
2022г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника
Рожкова О.В., главный 
специалист отдела по 
образованию и молодежной 
политике

6 Организационная и информационная работа 
по проведению муниципального отбора 
конкурса профессионального мастерства 
"Педагогический дебют" (номинация 
"Молодые управленцы")

Проведена работа по отбору кандидатов на 
региональный конкурс профессионального 
мастерства "Педагогический дебют" в номинации 
"Молодые управленцы"

Декабрь 
2022 г.

Чех А.А. ведущий 
специалист МКУ «Центр 
развития и сопровождения 
образования»

7 Внесение кандидатур для включения в 
кадровый резерв управленческих кадров

Кандидатуры для включения в кадровый резерв 
управленческих кадров определены

Январь
2022 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника

8 Внедрение системы менторства 
управленческих команд образовательных 
организаций в Котовском муниципальном 
районе

Организована работа по реализации системы 
менторства управленческих команд 
образовательных организаций на муниципальном 
уровне

В течение 
года

Кружкова О.А., заместитель 
начальника

9 Создание менторских пар управленческих 
команд в Котовском муниципальном районе

Созданы менторские пары Декабрь 
2021 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника

10 Проведение семинара по теме «Разработка и 
реализация программ развития 0 0  на основе 
«горизонтального обучения»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 3 мероприятия, приняло участие 48 
педагогов.

Апрель 
2022 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника

11 Учет руководителей 0 0 , повысивших 
уровень профессиональных компетенций

руководителей, повысили уровень 
профессиональных компетенций

1 раз в 
квартал

Рожкова О.В., главный 
специалист отдела по 
образованию и молодежной 
политике

12 Проведение анализа эффективности 
мероприятий

Аналитическая справка о проведенных 
мероприятиях

Июнь 
2022 г.

Кружкова О.А., заместитель 
начальника
Рожкова О.В., главный 
специалист отдела по 
образованию и молодежной 
политике

2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников



1 Актуализация муниципальной концепции 
"Система обеспечения профессионального 
развития педагогических работников" 
(корректировка целей, показателей, 
соотнесение с региональной концепцией)

Разработан приказ "0 внесении изменений в 
приказ №226 от 16.08.2021 от "Об утверждении 
концепции"

Декабрь 
2021 г.

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения 
образования",

2 Проведение мониторинга показателей 
эффективности обеспечения 
профессионального развития педагогических 
работников

Издан приказ. Мониторинговые исследования 
проведены во всех 0 0  муниципалитета

Декабрь2
021-

январь
2021

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения 
образования",

3 Проведение анализа результатов 
мониторинга показателей эффективности 
обеспечения профессионального развития 
педагогических работников"

Разработана и утверждена рабочей группой 
информационно-аналитическая справка по 
итогам мониторинга.
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга.

15.12.202 
1-

20.01.202 
2

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения 
образования",

4 Участие в проведении регионального 
промежуточного мониторинга показателей 
эффективности обеспечения 
профессионального развития педагогических 
работников Волгоградской области

Мониторинг проведен в соответствии с 
предложенным инструментарием

Июль
2022

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения образования"

5 Учет педагогических работников, 
прошедших диагностику профессиональных 
дефицитов/предметных компетенций

Составлен рейтинговый список педагогов, 
прошедших диагностику

1 раз в 
квартал

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения образования"

6 Выявление кадровых потребностей в 
образовательных организациях 
муниципалитета

Кадровые потребности выявлены По
итогам

учебного
года

Рожкова О.В., гл.специалист 
отдела

7 Анализ динамики обеспеченности 0 0  
педагогическими работниками (за три года)

Проведен анализ обеспеченности 0 0  педкадрами По
итогам

учебного
года

Рожкова О.В., гл.специалист 
отдела

8 Анализ динамики профессионального роста 
молодых педагогов со стажем работы до 
одного года (за три года)

Проведен анализ результатов работы молодых 
педагогов и их наставников

По
итогам

учебного
года

Чех А.А., ведущий 
специалист МКУ "Центр 

развития и сопровождения 
образования"

9 Аудит результатов повышения 
профессионального мастерства

Произведен аудит результатов прохождения 
курсовой подготовки и профессиональной

По
итогам

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и



педагогических работников через 
прохождение курсовой подготовки и 
переподготовки педагогических работников

переподготовки учебного
года

сопровождения образования"

10 Устранение кадрового дефицита в 
образовательных организациях 
(педагогические классы, целевой набор)

Заключено по итогам года договора 
целевого обучения

Май-
июнь2022

г.

Рожкова О.В., гл.специалист 
отдела

11 Осуществление методической поддержки 
молодых педагогов/реализация системы 
наставничества, в том числе закрепление 
наставников за молодыми педагогами, 
имеющими опыт работы от 0 до 3 лет; 
реализация на муниципальном уровне 
программы "Школа молодого педагога"

За молодыми педагогами закреплены учителя- 
наставники, реализованы _ мероприятий "Школа 
молодого педагога", в которых приняли участие _ 
человек

•

В течение 
года

Чех А.А., ведущий 
специалист МКУ "Центр 

развития и сопровождения 
образования"

12 Участие в региональных мероприятиях 
(серия образовательных вебинаров) по 
обмену опытом и лучшими педагогическими 
практиками от наставников:
"Повышение качества естественно-научного 
образования школьников";
"Формирование математической грамотности 
школьников";
"Современные подходы в преподавании 
химии и физики";
"Современные образовательные тенденции в 
преподавании русского языка и литературы"

Молодые педагоги приняли во всех мероприятиях 
ГАУ ДПО "ВГАПО"

В течение 
года по 

отдельно 
му

графику 
ГАУ ДПО 
"ВГАПО"

Чех А.А., ведущий 
специалист МКУ "Центр 

развития и сопровождения 
образования",

13 Информирование педагогического 
сообщества о новых тенденциях в сфере 
образования в рамках проведения районных 
августовских совещаний, работы предметных 
РМО, совещаний управленческих кадров, 
деятельности временных творческих групп, 
районных семинаров и конференций и др.

Проведены заседаний РМО, совещаний
управленческих кадров,__районных семинаров,
3 региональные конференции

В течение 
года

Специалисты отдела и 
Центра

14 Повышение качества научно-методического 
сопровождения педагогических работников 
через реализацию деятельности РИП и

Проведены _  3 региональные конференции, в 
которых приняли участие _ человек

Февраль-
май 2022

Бурычева Л.В., директор 
МКУ "Центр развития и 

сопровождения

>



проведение мероприятий и конференций 
регионального уровня на базе ОУ района: 
"Школа как платформа для успешной 
социализации обучающихся на уровне 
профессионального образования" (МБОУ 
СШ №2 г.Котово);
"Горизонты науки: гипотезы, факты, 
открытия" (МБОУ СШ №1 г.Котово); 
"Исследовательская работа и кретивный 
потенциал учителько-ученических 
сообществ"(МБОУ СШ №1 г.Котово); 
Открытые региональные инновационные 
лаборатории с презентацией опыта работы по 
использованию цифровых инструментов

образования", руководители 
МБОУ СШ №2 г.Котово 
МБОУ СШ №1 г.Котово, 
МБОУ СШ №6 г.Котово

15 Организационная и информационная работа 
по проведению муниципального отбора 
региональных конкурсов профессионального 
мастерства
"Педагогический дебют", "Учитель года", 
"Лучший педагог дополнительного 
образования", "Учитель здоровья России -  
2022", "Воспитатель года", "Лучший педагог- 
психолог года"

Выявлен передовой педагогический опыт, 
представлены кандидатуры для участия в 
региональном этапе конкурсов

В течение 
года

Чех А.А., ведущий 
специалист МКУ "Центр 

развития и сопровождения 
образования",

16 Методическая помощь методическим 
объединениям образовательных организаций, 
в том числе развитие сетевого 
взаимодействия на уровне муниципалитета

Оказана методическая помощь в организации 
сетевого взаимодействия

I

В течение 
года

Специалисты отдела и 
Центра

17 Методическая работа с педагогическими 
работниками на основе результатов 
различных оценочных процедур оценки 
качества подготовки обучающихся в рамках 
семинаров, деятельности РМО, в рамках 
«горизонтального обучения»

Проведено заседаний РМО, 
семинаров

В течение 
года

Специалисты отдела и 
Центра

18 Семинары с руководителями муниципальных 
методических объединений «Методически^

Проведено семинаров 2 раза в 
квартал

Специалисты отдела и 
Центра

>



встречи»

19 Проведение анализа эффективности 
мероприятий, направленных на оценку 
эффективности обеспечения 
профессионального развития педагогических 
работников

Рабочей группой разработана и утверждена 
информационная справка по итогам проведенных 
в течение учебного года мероприятий. 
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мероприятий, в том числе 
по использованию успешных практик, 
ориентированных на повышение 
профессионального развития педагогических 
работников

По
итогам 

каждого 
мероприя 
тия и по 
итогам 
года в 
целом

Специалисты отдела и 
Центра

2.3. Система организации воспитания обучающихся
1 Актуализация муниципальной концепции 

системы организации воспитания 
обучающихся (корректировка целей, 
показателей, соотнесение с региональной 
концепцией)

Разработан приказ "О внесении изменений в 
приказ № 221от 12.08.2021 г. «Об утверждении 
концепции реализации системы организации 
воспитания
обучающихся в Котовском 
муниципальном районе»

Январь
2022 г.

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А.А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

2 Проведение мониторинга: 
«Развитие социальных институтов 
воспитания»

t

Разработка приказа "О проведении 
мониторингов"

Февраль
2022 г.

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А. А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

3 Проведение мониторинга: «Обновление 
воспитательного процесса с учетом 
современных достижений науки и на основе 
отечественных традиций»

Разработка приказа "О проведении 
мониторингов"

Февраль 
2022 г.

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А.А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

4 Проведение мониторинга: «Развитие 
добровольчества и детских общественных 
объединений»

Разработка приказа "О проведении 
мониторингов"

Февраль
2022 г.

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А. А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

5 Проведение мониторинга: «Профилактика Разработка приказа "О проведении Апрель Тарасова Е.В., зам.директора



безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних обучающихся»

мониторингов" 2022 г. МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования» 
Чех А. А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

6 Проведение мониторинга: «Эффективность 
деятельности педагогических работников по 
классному руководству»

Разработка приказа "О проведении 
мониторингов"

Март
2022 г.

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А.А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

7 Проведение мониторинга: «Учет 
несовершеннолетних обучающихся, 
охваченных различными формами 
деятельности в период каникулярного отдыха

Разработка приказа "О проведении 
мониторингов"

Февраль
2022 г.

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А. А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

8 Проведение мониторинга: «Подготовка 
кадров по приоритетным направлениям 
воспитания и социализации обучающихся»

t

Разработка приказа "О проведении 
мониторингов"

Февраль
2022 г.

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А. А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

9 Проведение мониторинга: «Обеспечение 
физической, информационной и 
психологической безопасности 
несовершеннолетних»

Разработка приказа "О проведении 
мониторингов"

Апрель 
2022 г.

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А.А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

10 Анализ результатов мониторингов Разработана и утверждена рабочей группой 
информационная справка по итогам мониторинга. 
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга (в том числе по 
использованию успешных практик, 
ориентированных на повышение оценки качества 
образования).
Методические, иные материалы, разработанные

Июнь
2022 г

Тарасова Е.В., зам.директора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А.А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

>



на основе анализа результатов мониторинга.
11 Проведение круглого стола 

«Добровольчество - шаг в будущее страны»
Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 3 мероприятия, приняло участие 48 
педагогов.

В течение 
года (по 
отдельно 

му
графику)

Тарасова Е.В., замдиректора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А.А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

12 Проведение районной конференции 
«Формирование системы патриотического 
воспитания в общеобразовательном 
учреждении»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 1 мероприятие, приняло участие 140 
педагогов.

В течение 
года (по 
отдельно 

му
графику)

Тарасова Е.В., замдиректора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А. А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

13 Проведение месячника профилактики 
правонарушений и безнадзорности среди 
обучающихся общеобразовательных 
учреждений Котовского муниципального 
района

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения меройриятий. 
Проведено 70 мероприятий, приняло участие 60 
педагогов.

Апрель 
2022 г.

Тарасова Е.В., замдиректора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А. А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

14 РМО классных руководителей 
«Сотворчество классного руководителя, 
обучающихся их родителей -  необходимое 
условие самоопределения и самоорганизации 
личности ребенка»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 5 мероприятий, приняло участие 150 
педагогов.

В течение 
года (по 
отдельно 

му
графику)

Тарасова Е.В., замдиректора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А.А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

15 Проведение анализа эффективности 
мероприятий, направленных на 
совершенствование системы воспитательной 
работы

Информационная справка, управленческие 
решения о проведенных мероприятиях

Июнь 
2022 г

Тарасова Е.В., замдиректора 
МКУ «Центр развития и 

сопровождения образования» 
Чех А.А. ведущий специалист 

МКУ «Центр развития и 
сопровождения образования»

2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования
1 Разработка концепции на уровне 

муниципалитета «Реализация системы 
мониторинга качества дошкольного 
образования в Котовском муниципальном 
районе»

Утвержден приказ «Об утверждении концепции 
«Реализация системы мониторинга качества 
дошкольного образования»

Декабрь 
2021 г.

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования» 

Лакова Л.В., консультант

>



отдела по образованию и 
молодежной политике

2 Проведение мониторинга качества 
дошкольного образования в Котовском 
муниципальном районе»

Разработка приказа "О проведении 
мониторингов"

Февраль 
2021 г.

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования» 

Лакова Л.В., консультант 
отдела по образованию и 

молодежной политике
3 Анализ результатов мониторингов Разработана и утверждена рабочей группой 

информационная справка по итогам мониторинга. 
Разработаны адресные рекомендации по 
результатам анализа мониторинга (в том числе по 
использованию успешных практик, 
ориентированных на повышение оценки качества 
образования).
Методические, иные материалы, разработанные 
на основе анализа результатов мониторинга.

Июнь
2022 г

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования» 

Лакова Л.В., консультант 
отдела по образованию и 

молодежной политике

4 Проведение открытых занятий в рамках 
преемственности начального общего 
образования и дошкольного образования 
Котовского муниципального района (в 
рамках РМО учителей начальных классов и 
РМО воспитателей ДОО)

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 7 мероприятий, приняло участие 45 
педагогов.

В течение 
года (по 
отдельно 

му
графику)

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования» 

Лакова Л.В., консультант 
отдела по образованию и 

молодежной политике
5 Муниципальный этап областного конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель 
-  2022 года»

Приказ о проведении мероприятия, 
утвержденный план проведения мероприятий. 
Проведено 1 мероприятие, приняло участие 8 
педагогов.

Кувшинова Е.Н., ведущий 
специалист МКУ «Центр 

развития и сопровождения 
образования» 

Лакова Л.В., консультант 
отдела по образованию и 

молодежной политике
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